Caodigo: GES-FO-027
LISTA DE CHEQUEO Version:3

i £
Fi ndEter “7 | PARA PAGO DE PROVEEDORES | Fecha: 10-Mar-2023

Clasificacion: Pablica

NUMERO DE CONTRATO: 008- PAF-MENIES-PS-007-2025
PRESTAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE
RECURSOS PARA IMPLEMENTAR EL “PLAN DE ESPACIOS EDUCATIVOS
OBJETO: COMO CENTRO DE LA VIDA COMUNITARIA" PARA LA ESTRUCTURACION Y
’ EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS QUE SEAN
PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
CONTRATISTA: Diego Felipe Vasquez Posada
SUBCONTRATISTA (cuando
. N/A
aplique):
INTERVENTORIA: N/A
No. ACTA: 006
No. FASE / ETAPA: SEXTO INFORME
SUPERVISOR: ANDRES LOZADA HERREA
PERIODO DE FACTURACION: | 01 DE JULIO A 31 DE JULIO DE 2025
FECHA DE ELABORACION: 08 AGOSTO DE 2025

ACTA DE OBRA [ | ACTADECONSULTORIA | X | ACTADE INTERVENTORIA [ |

CONTRATO DE ADMINISTRACION DELEGADA [ ] oTRO | |

VERIFICACION SUPERVISOR

DOCUMENTO
(SI/NO/ OBSERVACIONES
N.A.)
1. Factura/ Cuenta de cobro original. SI
2. Certificado de cuenta bancaria (No mayor a tres (3) meses). SI

3. Anexo de identificacion de facturacion por municipios (Cuando

aplique). N.A

4. Concepto de supervision en original. <Debe incluir el periodo
de facturacion, ID Factura o documento de cobro y valor,
hacer referencia al cumplimiento de las obligaciones SI
contractuales, asi como tener fecha igual o posterior a la
emision de la factura>

5. Concepto o certificacion de cumplimiento emitida por la
interventoria en original (si aplica). <Debe incluir el periodo
de facturacion, ID Factura o documento de cobro y valor,
hacer referencia al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como tener fecha igual o posterior a la
emision de la factura>

N.A

6. Informe resumen mensual <obra, interventoria o consultoria>
(Aplica para la Gerencia de Agua - GES-FO-028 Informe N.A
resumen mensual de proyecto).
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Clasificacion: Pablica

VERIFICACION SUPERVISOR

DOCUMENTO (SI/NO/
N.A)

OBSERVACIONES

7. Acta de recibo parcial de obra y balance presupuestal <Debe

ser legible e incluir el periodo de facturacion> NA
<Verificar que los costos indirectos estén conforme a la

propuesta economica adjudicada y el presupuesto aprobado.>

8. Acta de costos de interventoria o acta de costos de consultoria.
<debe ser legible e incluir el periodo de facturacion>. (Anexar
el acta de obra tramitada, aplica para pago variable de
interventoria).

SI

9. RUT Contratista, Consorcio, UT e integrantes (La fecha de

generacion del documento no mayor a (1) un ario). SI

10. Certificacion cumplimiento y soporte de pagos parafiscales, Art
50. Ley 789 de 2002.

Para personas naturales, debe adjuntarse copia del ultimo pago

efectuado (soporte planilla) SI

Nota. Cuando la certificacion de parafiscales sea suscrita por
un Contador o Revisor Fiscal, deberd adjuntarse copia de la
tarjeta profesional y certificacion expedida por la Junta
Central de Contadores.

11. Entregables de la consultoria (Cuando aplique). N.A

12. Informe técnico de avance mensual generado por el contratista
y el interventor segtin aplique.

<Los anexos del informe pueden remitirse en un archivo SI
independiente, en los casos en que el documento a consolidar
supere las 10 MB>

13. Certificado de aprobacion del informe. Sl

14. Resolucion de numeracion de la facturacion (Aplica cuando no
viene impresa la resolucion en la factura o existe actualizacion N/A
de informacion).

15. Cuadro de control de modificaciones contractuales y de
actualizacion de polizas, acorde con la informacion del contrato SI
derivado.

16. Acta de constitucion consorcial o Unién Temporal y sus
modificaciones. (Aplica para el primer pago o si existen N.A
modificaciones).

17. Certificado de camara y comercio original con fecha de

expedicion no mayor a 30 dias (Aplica para el primer pago). N/A

18. Actas de inicio y contrato (Aplica para el primer pago) y actas
de terminacion y recibo final (Aplica para ultimo pago, para N/A
terminacion y recibo a satisfaccion de fases / etapas).

19. Promesa de Compraventa y/o Escritura Publica segin
corresponda el pago (dplica para pagos que involucren N.A
compraventa de bienes inmuebles).

20. Folio de matricula inmobiliaria. (dplica para pagos que

. . . N.A
involucren compraventa de bienes inmuebles).
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Clasificacion: Pablica

VERIFICACION SUPERVISOR
DOCUMENTO
(CRINU OBSERVACIONES
N.A.)
21. Certificacién de responsabilidad sobre liquidacion tributaria
(Aplica para pagos de Valores Netos a Pagar, en contratos de N.A
administracion delegada)
22. Certificacion para efectos de retencion en la fuente Ley 1819 de
2016 — Rentas de Trabajo (Aplica para pagos de Personas Si
Naturales)
23. Declaracion Juramentada (Aplica para pagos a Personas Si
naturales)
VALIDACION DEL SUPERVISOR
SI/N.A. VALIDACION
N/A En mi calidad de SUPERVISOR, manifiesto que he revisado y validado los requisitos técnicos y financieros

establecidos para el pago, avalando asi la presente solicitud, de conformidad con el concepto o certificacion de
cumplimiento emitida por la interventoria. (Escribir SI cuando hay interventoria y aprueba las cuentas
presentadas por el contratista, de lo contrario N.A., en todo caso una de las dos opciones debe aplicar).

SI En mi calidad de SUPERVISOR, manifiesto que he revisado y aprobado los requisitos técnicos y financieros
establecidos para el pago, avalando asi la presente solicitud. (Escribir SI cuando la supervision tiene el rol de
aprobar las cuentas presentadas por el contratista e interventoria, de lo contrario N.A., en todo caso una de
las dos opciones debe aplicar).

Nombre del Supervisor: ANDRES LOZADA HERRERA

Firma del Supervisor w—

AUTORIZACION DIRECTOR O GERENTE DE LINEA

En mi calidad de DIRECTOR O GERENTE DE LINEA, me permito autorizar la presente solicitud de pago, con fundamento en
el aval emitido por el Supervisor.

Nombre del Gerente de Linea: HERNAN P BOTERO

Firma del Gerente en linea / 7

Reviso: Yesica Camacho — Profesional Gerencia Infraestructura .,

Nota 1: Todos los documentos deberan ser legibles y con la completitud de las firmas requeridas en cada uno.
Nota 2: Para aquellos casos en los que el pago sea tramitado de forma digital, el documento no puede superar los 10 MB.

Nota 3: Los numerales descritos en la lista de chequeo pueden tener exclusion, de acuerdo con las condiciones establecidas en
los manuales operativos de los contratos de fiduciaria mercantil y precisar la exclusion en el campo de observaciones.
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CUENTA DE COBRO

PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER SUBCUENTA 3316- MEN- PLAN DE ESPACIOS EDUCATIVOS IES
NIT. 830.053.630-9

DEBE A:
NOMBRE: Diego Felipe Vasquez Posada
IDENTIFICACION:  CC[X] NIT[_ ]No. ~ 1.019.103.072 DE Bogota
LA SUMA DE:
(LETRAS) SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL COP M/CTE
(NUMEROS)$ | 6.500.000,00 |

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO No. \ 008-2025 \ DESEMBOLSONo. = 5 |

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION DE
COMPONENTES TECNICOS E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y ELABORACION DE CARTILLAS TECNICAS, A PARTIR DE LA
ESTRATEGIA DE DEFINICION DE SISTEMAS DE AULAS MODULARES, EN EL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS QUE SE EJECUTEN EN LA
VICEPRESIDENCIA TECNICA DE FINDETER EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. CO1.PCCNTR 5538186 DE 2023 SUSCRITO ENTRE FINDETER Y EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — MEN.

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE: \ 1/07/2025 oy 31/07/2025

FECHA: \ 01/08/2025 \

DIRECCION:
Cra 53c #131a-10 Interior 1 Apto 702

CIUDAD ‘Bogota

TELEFONO  |3006601254

Pege Hlpe Vo !

DIEGO FELIPE VASQUEZ POSADA
CONTRATISTA

Codigo: FAP0O30 Version: 02 Vigencia: 31-12-2010



Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DIEGO FELIPE VASQUEZ
POSADA, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.019.103.072 esté vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 228169157, abierta/o desde el 25/3/2014.

Se expide en Bogota el dia 30 del mes de Junio del afio 2025

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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Financiera del Desarrollo

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 5538186 DE 2023 SUSCRITO ENTRE
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.- FINDETER.

CONCEPTO DE SUPERVISION PARA PAGO FACTURA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 008- PAF-MENIES-PS-007-2025 PARA “PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y COORDINACION EN LA GESTION, FORMULACION Y/O ESTRUCTURACION DE
COMPONENTES TECNICOS E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, A
PARTIR DE LA ESTRATEGIA DE DEFINICION DE SISTEMAS DE AULAS MODULARES DE DISTINTAS TIPOLOGIAS, APLICANDO LOS
PRINCIPIOS DE LA METODOLOGIA BIM DE TRABAJO COLABORATIVA PARA LA CREACION Y GESTION DE UN PROYECTO DE
CONSTRUCCION, EN EL MARCO DE LA COOPERACION TECNICA (CT) “FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO AL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS EDUCATIVOS Y LA CALIDAD DE LA
EDUCACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA HASTA LA EDUCACION SUPERIOR, EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS QUE SE EJECUTEN EN LA VICEPRESIDENCIA TECNICA DE FINDETER EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. CO1.PCCNTR 5538186 DE 2023 SUSCRITO ENTRE FINDETER Y EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL - MEN

CONTRATISTA DIEGO FELIPE VASQUEZ POSADA

REPRESENTANTE LEGAL NA

INTERVENTOR N/A

REPRESENTANTE LEGAL N/A

VALOR INICIAL DEL CONTRATO TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($39.000.000) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION 6 MESES

FECHA DE ACTA DE INICIO DIESICIETE (17) DE MARZO 2025

FECHA DE TERMINACION DIESICIETE (17) DE AGOSTO 2025

ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO EN EJECUCION

NOVEDADES Y/0 OBSERVACIONES N/A

CONCEPTO SUPERVISOR - APROBACION DESEMBOLSO ACTA DE PAGO NO. 006

Solicitud El contratista DIEGO FELIPE VASQUEZ POSADA, con CC 1.019.103.072 presenta la cuenta de cobro para verificacion, visto bueno
y tramite, por un valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE., seglin la CLAUSULA SEGUNDA. -

VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 008- PAF-MENIES-PS-007-2025 “El CONTRATANTE
pagara

el valor del contrato asi:

EI PATRIMONIO AUTONOMO cancelara al CONTRATISTA el valor del presente contrato por concepto de honorarios de la siguiente manera:

. Un primer pago por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE., incluido todos los gastos e
impuestos a que haya lugar, previa entrega del producto definido a continuacion, validado y aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional,
y posterior aprobacion de recibido a satisfaccion emitido por el supervisor del contrato.

. Los siguientes pagos se cancelaran mensuales o de forma proporcional por fraccion de mes ejecutado, cada uno por valor de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE incluido todos los gastos e impuestos a que haya lugar. previa entrega del
informe mensual y aprobacién de recibido a satisfaccién emitido por el/los supervisores (es) del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos antes indicados se efectuaran contra la presentacién de un informe de gestion en el que se indiquen las
actividades ejecutadas por el contratista en cada periodo, previa presentacion de la cuenta de cobro, factura o documento correspondiente por
parte del contratista y expedicion del recibo y/o cumplido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento del
objeto y las obligaciones adquiridas; y acreditacién del pago de aportes SISSS y aportes parafiscales por el respectivo periodo, de acuerdo con
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 5538186 DE 2023 SUSCRITO ENTRE P 4
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.- FINDETER.

lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que requlan la materia. Por lo anterior, para todos los pagos, el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad Social integral (salud pension, riesgos profesionales)..
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debe tener en cuenta en el momento de la facturacion las facturas y/o documento equivalente deben
presentarse a nombre del (PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE
RECURSOQS). Los pagos estaran sujetos a las formalidades comerciales y tributarias que conlleven el titulo valor.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos, se debe contar con el visto bueno de la supervision, se efectuaran dentro de los TREINTA (30) DIAS
siguientes a la radicacion en debida forma de la respectiva factura en FINDETER por parte de la Direccién de Planeacion de Negocios de
FINDETER con el cumplimiento de los requisitos indicados.

PARAGRAFO CUARTO: El contratista debe responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones establecidas
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, las contribuciones,
tasas, derechos, tarifas, y multas establecidas por las diferentes autoridades ambientales, que afecten la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben soportarse con las certificaciones correspondientes.

PARAGRAFO QUINTO: Los recursos que no se ejecuten con ocasion del contrato, seran liberados.

DESCRIPCION DEL PAGO

Valor cuenta de cobro Bruto: $6.500.000,00
Valor IVA (19): $0
Total, a pagar: $6.500.000,00

BALANCE FINANCIERO

En conclusion, una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
008- PAF-MENIES-PS-007-2025 se emite el visto bueno y la aprobacion frente a las condiciones establecidas en la CLAUSULA SEGUNDA -
VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS pagara el valor del contrato asi:

. Un primer pago por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE., incluido todos los gastos e
impuestos a que haya lugar, previa entrega del producto definido a continuacion, validado y aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional,
y posterior aprobacion de recibido a satisfaccion emitido por el supervisor del contrato.

J Los siguientes pagos se cancelaran mensuales o de forma proporcional por fraccion de mes ejecutado, cada uno por valor de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE incluido todos los gastos e impuestos a que haya lugar. previa entrega del
informe mensual y aprobacion de recibido a satisfaccién emitido por el/los supervisores (es) del contrato.

La supervision avala la documentacion y el pago correspondiente al Contrato de Prestacion de Servicios No 008- PAF-MENIES-PS-007-2025
con base en la aprobacion otorgada por el supervisor del Ministerio de Educacion, Enrique Bolivar Guzman, el 01 de agosto de 2025. Este aval
autoriza el pago de la cuenta de Cobro No. 6, por un valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000,00) M/CTE.,
correspondiente al Pago No.6, que cubre el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de julio de 2025.

Qe

ANDRES LOZADA HERRERA
Supervisor del Contrato
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ACTA DE CONSULTORIA

n: 29-May-2023
(Clasificacién: Pablico

ACTA No.: 6

PERIODO: ___ 1/07/2025 al 31/07/2025 VALOR ACTA : $ 6.500.000.00

FECHA DE ELABORACIO!

CCONTRATO DE CONSULTORIA No. 008-2

FECHA DE INICIO:

PLAZO INICIO: 5 meses

[Prestar servicios profesionales para apoyar la estructuracién de componentes técmicos ¢
én de proyectos de

\cartillas técnicas, a partir de la estrategia de definicidn de sistemas de aulas modulares de

\distintas tipologias, en el marco de la cooperacion téenica (CT) “Fortalecimiento estratégico al

FECHA DE TERMINACION

IAL: 17082025

OBIETO educativa y elaboracion de
PRORROGAS: No aplica (NA)
\Ministerio de Educacin Nacional para el mejoramiento de la infracstructura y espacios

\educativos y la calidad de la educacién desde la primera infancia hasta la educacién superior,
len el desarrollo de los proyectos correspondientes a los programas que se cjecuten en el

vicepresidencia técn
|No.COLPPCNTR 5:
|Nacional - M1

a de Findeter en el marco del contrato interadministrativo
8186 de 2023 suscrito entre Findeter y el Ministerio de Educacion

SUSPENSIONES: No aplica (NA)

CONSULTOR Pi¢g0 Felipe Viisquez Posada PLAZO ACTUAL: $ meses

FECHA DE TERMINACION
170872025
actua: 7"

INTERVENTOR N.A

170372025

VALOR INICIAL $ 39.000.000.00

ADICIONES $§ 0,00

VALOR ACTUAL $ 39.000.000.00

RETEGARANTIA 0%

No. CONTRATO CCANTIDADES

VALORES

SALDOS

de
Orden CONCEPTO VALOR UNITARIO Valor Total AdvLLADO

ERIOR

CANTIDAD
CONTRATO PRESENTE ACTA

ACUMULADO
TOTAL

ACUMULADO ANTERIOR | ~ PRESENTE ACTA

ACUMULADO . .
TOTAL CANTIDAD VALOR EN (%)

Un primer pago por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS (56.500.000,00) M/CTE incluido todos los gastos
e impuestos a que haya lugar, previa entrega del producto
|definido a continuacién, validado y aprobado por el Ministerio
|de Educacién Nacional, y posterior aprobacién de recibido a
satisfaccion emitido por el supervisor del contrato.

§6.500.000,00 1,00 56.500.000,00 0,00 1,00

56.500.000,00

56.500.000,00 $1,00 50,00 0%

Los siguientes pagos se cancelarin mensuales o de forma
proporcional por fraccion de mes cjecutado, cada uno por valor
e SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(56.500.000,00) MICTE incluido todos los gasos ¢ impuestos a
lque haya lugar. previa entrega del informe mensual y
laprobacion de recibido a satisfaccion emitido por ellos
supersores () del contrato.

§6.500.000,00 5,00 $32.500.000,00 1,00 1,00

$22.533.300,00 $6.500.000,00

$29.033.300,00 $1,00 $3.466.700,00 9%

VALOR TOTAL BASICO | $39.000.000.00

529.033.300,00 5 6.500.000,00

5 35.533.300,00 5 3.466.700,00 8.89%|

IVA 19% 50,00

50,00 50,00

50,00 50,00

VALOR TOTAL | $39.000.000,00

529.033.300,00 $ 6.500.000,00

§ 35.533.300,00 53.466.700,00 8.89%

N DESCRIPCION FECHA DE DESEMBOLSO VALOR FACTURADO VALOR FACTURADO ACUMULADO | RETENCION

VALOR NETO A

PAGAR

PAGADO ACUMULADO

SALDO POR FACTURAR SALDO POR PAGAR

Cobro del producto 1 por un valor

25104202
de $6.500.000,00 MICTE 251042025

§6.500.000,00 16,67% $6.500.000.00 16.67% 56.500.000,00

16.67%

$6.500.000,00 16.67%

§32.500.000,00 83,33% §32.500.000,00

Cobro del mes de marzo,
correspondiente al periodo
comprendido entre el 17 de marzo y
2 [el31 de marzo de 2025. De acuerdo
ala forma de pago pactada,
corresponde a un valor de
$3.033.300

27052025 §3.033.300,00 7.78% $9.533.300.00 24.44% $3.033.300,00

7.78%

$9.533.300,00 24.44%

§29.466.700,00 75.56% $29.466.700,00 75.56%

Caobro del mes de abril,
correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de abril y el
30 de abril de 2025. De acuerdo a la
forma de pago pactada, corresponde
aun valor de 56.500.000

27/05/2025 $6.500.000,00 1667% | $16.033.300.00 a1,11% 56.500.000,00

516.033.300,00

$22.966.700,00 58,89% $22.966.700,00 58.89%

Cobro del mes de mayo,
correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de mayo y ¢l
31 de mayo de 2025. De acuerdo a la
forma de pago pactada, corresponde
aun valor de 56.500.000

17062025 $6.500.000,00 1667% | $22.533.300.00 57.78% 56.500.000,00

5§22.533.300,00

$16.466.700,00 222% $16.466.700,00 4222%

Cobro del mes de junio,
correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de junio y el
30 de junio de 2025. De acuerdo a la
forma de pago pactada, corresponde
aun valor de 56.500.000

16/07/2025 $6.500.000,00 1667% | $29.033.300.00 74.44% 56.500.000,00

5§29.033.300,00

5§9.966.700,00 25,56% 59.966.700,00 25,56%

Cobro del mes de julio,
correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de julio y el
31 de julio de 2025. De acuerdo a la
forma de pago pactada, corresponde
aun valor de $6.500.000

§6.500.000,00 1667% | 3553330000 9111% 56.500.000,00

16.67%

$35.533.300,00 91,11%

§3.466.700,00 8.89% §3.466.700,00 8.89%

TOTAL 9L11% | §3553330000 9L11% 50,00 $35.533.300,00

91,11%|

§ 35.533.300,00 9L11%

53.466.700.00 8.89% 8.89%

S 3.466.700,00

Nombre: DI
[ Contratista

Nombre: ANDRES LOZADA HERRERA
Supervisor FINDETER

NOTAS:

La aprobacién para pago por parte de la Interventoria de las actividades cjecutadas no exime al Consultor de su responsabilidad y de las obligaciones a las que hace referencia el contrato.
El Interventor certifica que reviso, verificd y constatd que se cumplicron todos los requisitos contractuales para l pago del acta.

Los valores de la presente acta estén sujetos a las ¥ legales que las partes consideren necesarias y a los ajustes a que esto diera lugar
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |1 |3

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

141105524398

0) 00001

212489984(802 4110552439 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
10191030172 3 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1019103072
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
VASQUEZ POSADA DIEGO FELIPE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR53C 131 A 10IN1AP702
42. Correo electrénico diego_vasquez95@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléforo 1 258 4 1 9 045 Teléfono 2 3006601254
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| | |
[7111|[2018,05,0 1] (( W LM/ | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | | [ | N[ | [ | [ L [ [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2025 06:32:04PM



aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1019103072 VASQUEZ POSADA DIEGO FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 53c calle 131a-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2584190 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1663230963 9489726236 | 2025/08/20 2025/07/30 | BANCO DE BOGOTA 0 $754,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado

ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)

1 Jec fowiosorz asauezoeso T T T T T TTTTTT T T T TTT 4] s0eesoos 20 o0 [ 1423 30 [ 05224 0 No
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1019103072 VASQUEZ POSADA DIEGO FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 53c calle 131a-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2584190 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1663230963 9489726236 1 2025/08/20 2025/07/30 | BANCO DE BOGOTA 0 $754,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $416,000 $0 $0 $416,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $416,000 $0 $0 $416,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 $0 $0 $13,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,600 S0 $0 $13,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $325,000 $0 $0 $325,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $325,000 $0 S0 $325,000

1 $754,600 $0 $0 $754,600

Pagina 1 de 1 2025/07/31 09:03 AM



PATRIMONIO AUTONOMO
ALIADOS FINDETER
SUBCUENTA 3316- MEN-
i E } Educacion INFORME DE ACTIVIDADES PLAN DE ESPACIOS
ST A EDUCATIVOS IES
| ADMINISTRADO POR

FIDUAGRARIA S.A.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION DE
COMPONENTES TECNICOS E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y ELABORACION DE CARTILLAS TECNICAS, A PARTIR DE LA
ESTRATEGIA DE DEFINICION DE SISTEMAS DE AULAS MODULARES DE DISTINTAS
TIPOLOGIAS, EN EL MARCO DE LA COOPERACION TECNICA (CT) “FORTALECIMIENTO
ESTRATEGICO AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS EDUCATIVOS Y LA CALIDAD DE LA EDUCACION DESDE LA
PRIMERA INFANCIA HASTA LA EDUCACION SUPERIOR, EN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS CORRESPONDIENTES A LOS PROGRAMAS QUE SE EJECUTEN EN EL
VICEPRESIDENCIA TECNICA DE FINDETER EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO.CO1.PPCNTR 5538186 DE 2023 SUSCRITO ENTRE FINDETER'Y EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN".

Contratista: Diego Felipe Vasquez Posada
Contrato de Prestacion de Informe No.: 6 De: 7
Servicios No: 008-2025. Mes: Julio 2025

I. Actividades Especificas segun las obligaciones de cada contrato:

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES

1. Apoyar en la gestion, estructuracion, | Se realizaron los modelados BIM de los mddulos
formulacion e implementacién de los | AT1, AT2, AT3, BB1, BB2, AD1, AD2, MTT1,
componentes técnicos de proyectos de | AM1, KT1'Y KT2 con sus respectivos codigos
infraestructura, a partir de la estrategia | uniformat., planimetrias y tablas de cantidades.
de definicion de Sistemas de Aulas | Estos archivos fueron entregados a la ANIM.
Modulares de distintas Tipologias en el
marco de la Cooperacién Técnica (CT)
“Fortalecimiento estratégico al Ministerio
de Educacion Nacional para el
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mejoramiento de la infraestructura y
espacios educativos y la calidad de la
educacién desde la primera infancia
hasta la educacion superior.

. Apoyar la asistencia técnica requerida
por los diferentes operadores y/o
formuladores de proyectos, para
estructurar y formular proyectos que
permitan la ejecucion de las estrategias
especialmente de aulas modulares.

Se mantuvieron reuniones con los siguientes
técnicos:

-Estructural:

Julio 4

Coordinador BIM:

Julio 4, Julio 8 y Julio 16

. Apoyar la elaboracion de los documentos
ylo conceptos técnicos sobre proyectos y
de la estrategia de aulas modulares a
cargo de la Oficina de Infraestructura
Educativa.

Se realiz6 entrega a la ANIM del modelo BIM +
tabla de cantidades de los siguientes modulos.
AT1, AT2, AT3, BB1, BB2, AD1, AD2, MT, AM,
KT1 Y KT2. Adicionalmente se entrego
planimetria de los modulos AT1, AT2, AT3, BB1
y BB2.

. Apoyar al

director,  Coordinador
Técnico, Coordinador BIM y Arquitectos
Senior Lideres de los grupos de trabajo
del Proyecto en el relacionamiento con
proveedores para el desarrollo de la CT.

Se realiz6 una clasificacion de uniformat para
todos los modulos en coordinacion con los 3
equipos, técnicos y coordinadores del proyecto,
en el que se establecieron cddigos por
categorias a cada elemento de todos los
modulos lo que permite realizar inventarios de
piezas y conteo de cantidades para la ejecucion
del presupuesto del proyecto.

Hacer seguimiento, monitoreo e
interaccién en desarrollo de las

Se mantuvieron reuniones con el director del
proyecto y el coordinador BIM en las siguientes
fechas: -Julio 3

cartillas de modulares de acuerdo con | -Julio 4
la tipologia especifica. -Julio 8
-Julio 9
-Julio 16
. Apoyar la elaboracion de las Cartillas | Se realizd6 modelado BIM, planimetria,

Técnicas, incluyendo la definicién de las
tipologias correspondientes de Aulas
Modulares por modulos generales y
alternativas de implantacion de acuerdo
con la propuesta de agrupacién por
sistemas  constructivos 'y  en
consideracién a las necesidades vy
particularidades socioculturales,
bioclimaticas y regionales, teniendo,
entre otras referencias, la base del
Proyecto Tipo de Educacién del

clasificaciones de codigos uniformat y tablas de
cantidades para los modulos AT1, AT2, AT3,
BB1, BB2, AD1, AD2, MT1, AM1, KT1 Y KT2 y
se realizé la entrega de los modelos a la ANIM.
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Departamento Nacional de Planeacion
(DNP).

7.

Apoyar al Ministerio y acompafiar a la
Oficina de Infraestructura Educativa en
la  proyeccion y/o andlisis de
documentos técnicos requeridos en
etapas pre-contractuales, contractuales
y pos-contractuales de los contratos y
convenios  relacionados con los
componentes técnicos a cargo de la
Oficina de Infraestructura Educativa en
el marco de la CT.

Se consultaron las documentaciones técnicas de
los productos de Prodotek en acompafiamiento
del profesional estructural del proyecto. Junto
con el ingeniero estructural se tomaron
decisiones necesarias (confinamiento de muros
estructurales con columnas, reforzar el remate
de cubiertas con un perfil tubular metalico,
disefiar zapatas especiales para el adosamiento
entre modulos) de tal forma que el sistema
cumpla con laNTC y la NSR-10.

Realizar las visitas que le sean
requeridas para la estructuracion,
formulacion y viabilizacion de proyectos
de aulas modulares de acuerdo con la
tipologia a cargo de la Oficina de
Infraestructura Educativa en el marco de
la CT.

No se realizaron visitas durante este periodo.

9.

Asistir y participar en comités, mesas de
trabajo y demas instancias técnicas a los
que sea convocado a fin de aportar
técnicamente a las  definiciones
necesarias para los proyectos de
infragstructura, en desarrollo del objeto
contractual.

Se realizaron reuniones conjuntas con el director
del equipo y los diferentes lideres de equipos con
el fin de coordinar la codificacion y el disefio de
elementos de proyecto. Estas reuniones se
realizaron en las  siguientes  fechas:
-Julio 3 Reunién del equipo concreto con el
director del proyecto sobre ajustes para la
cimentacién del sistema concreto.
-Julio 9 Reunion del equipo concreto con el
director del proyecto. Coordinacion de
codificacién.

-Julio 23 y 34. Reuniones entre los tres equipos
para coordinar mesones de bafios y espejos.

10.

Realizar el analisis y acompafiamiento a
la identificacion de parametros y
necesidades técnicas asociadas a los
sistemas modulares y la elaboracion de
Cartillas Técnicas por tipologia con el fin
de ofrecer las definiciones que
requieran los mismos y que deriven en
su correcta documentacion, desarrollo y
especificacion técnica.

Se sostuvo una reunidn con el ingeniero
estructural el 4 de Julio para revisar las
cimentaciones del Aula multiple y cocinas.
Adicionalmente se mantuvo contacto frecuente
para coordinar las entregas semanales
realizadas a la ANIM de todos los médulos.
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1.

El contratista se obliga al respeto por los
derechos humanos y, en especial, a no
ejercer ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, y a
cumplir a cabalidad con el sistema o
Protocolo que se establezca para su
prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razon
de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion.

El contratista cumple con su obligacion y respeta
los derechos humanos sin incurrir a ningun tipo
de violencia.

12.

Conocer los documentos con base en
los cuales se estructuraron los
proyectos correspondientes a los
programas que se ejecuten en la
Vicepresidencia Técnica de FINDETER.

Se ha realizado una revision de los documentos
base del proyecto en el que se evaluaron los
diferentes sistemas y opciones y cuales fueron
las calificaciones que recibi6 cada uno en
aspectos constructivos, bioclimaticos,
estructurales, etc.

13.

Realizar control y seguimiento a los
proyectos asignados, haciendo uso de
las herramientas tecnologicas
determinadas por la Entidad.

Se ha utilizado el método BIM para hacer
modelado y seguimiento de los proyectos de
Aulas Modulares.

14.

Presentar informes mensuales de
gestion de los contratos respecto de los
cuales realice la asesoria, supervision y
acompafiamiento técnico especializado

y el contrato o  convenio
interadministrativo que dio origen a los
mismos. Estos informes deberan

presentarse dentro de los diez (10)
primeros dias del mes respectivo.

Se presenta el informe respectivo a este mes
segun lo estipula el contrato.

15.

Entregar los informes que estén
previstos en la periodicidad establecida
y los que soliciten los organismos de
control.

Se presenta el informe respectivo a este mes
segun lo estipula el contrato.

16.

Suscribir las actas que se generen
durante la ejecucion del contrato para
dejar documentadas diversas
situaciones en los casos que aplique.

Las actas se han suscrito y diligenciado segun lo
ha solicitado el contratante.
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17. Las demas que sean necesarias para la
correcta ejecucion del contrato.

N/A

Il Actividades generales segtin las obligaciones de cada contrato:

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

ACCIONES

1. Realizar las actividades contratadas en
forma independiente, bajo su propio
riesgo y responsabilidad, y sin que ello
implique exclusividad, salvo en los
eventos que otras asesorias impliquen
conflicto de interés.

Se ha realizado las  actividades
correspondientes sin ningun tipo de conflicto de
interés. Se han pactado horarios de reunién con
la lider del equipo en la que se asignan labores
diarias, se revisan los avances y en ocasiones
se realizan talleres en conjunto.

2. Entregar los informes pactados y los
requeridos por el supervisor.

Se realizo la entrega del producto establecido en
el contrato en el mes de marzo.

3. Responder por el cuidado y buen uso de
los elementos, equipos e insumos de
caracter devolutivo que le sean
asignados y entregados para el cabal
desarrollo 'y cumplimiento de las
actividades contratadas, asi como hacer
devolucion de los  elementos
entregados, incluyendo el carné vy
demas elementos suministrados como
distintivos de la entidad.

Se recibi6 una licencia del software de Autodesk
la cual se esta utilizando con responsabilidad
segun los parametros establecidos.

4. Cumplir con las politicas de seguridad
de la informacién implementadas por la
entidad.

Se cumplieron con las politicas de seguridad
establecidas por la entidad.

5. Dar cumplimiento al objeto del contrato o
aceptacion de oferta comercial (AOC) de
manera que se brinde una oferta integral de
productos generando impacto positivo,
crecimiento econdmico, bienestar social y el
respeto por el medio ambiente al adoptar

Se da cumplimiento al objeto del contrato con el
fin de generar un impacto positivo, crecimiento
economico, bienestar social y el respeto por el
medio ambiente al adoptar medidas de
responsabilidad social corporativa. Cumpliendo
con los numerales descritos en este punto.
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medidas de responsabilidad  social
corporativa.

a. Norma ISO 26000: como la
guia técnica internacional sobre la
responsabilidad social que, busca orientar el
compromiso que toda organizacion tiene
ante los impactos que sus decisiones y
actividades generan en sus comunidades y
en los marcos ambiental, social y legal,
fomentando el desarrollo sostenible con
base en los siguientes principios:

I Rendicién de cuentas, por
tanto, los ciudadanos deben vigilar y evaluar
si las organizaciones actian de modo
correcto y no abusan de su poder: el
contratista debera rendir cuentas por los
impactos  econdmicos,  sociales vy
ambientales de su actuacion, lo cual
también implica asumir responsabilidad por
sus impactos negativos y el compromiso de
tomar las medidas pertinentes para
repararlos y evitar repetirlos.

i Transparencia, deben ser
claros en su modo de actuar: el contratista
debe ser transparente en aquellas
actividades que desarrolla y afectan a la
sociedad y al medio ambiente. De este
modo, debera suministrar toda |la
informacién que requieran las partes
interesadas, en un lenguaje accesible y
entendible.

i Tener un comportamiento
ético: el contratista debera regirse por
criterios de honestidad, equidad e
integridad, lo que significa que no deberia
perseguir  Unicamente el  beneficio
economico, sino también tratar de
maximizar los impactos positivos en su
entorno social y medioambiental, y
minimizar los negativos.

Iv. Respetar los intereses de
todos los interesados: el contratista debera
respetar, considerar y responder a los
intereses de la entidad y al de sus clientes,
asi como a los intereses de otros individuos
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0 grupos que pueden tener derechos,
reclamaciones o intereses especificos a
tenerse en cuenta.

V. Respetar el principio de
legalidad: el contratista debera conocer las
leyes y regulaciones aplicables. En este
sentido, se trata de toda la normatividad
actual vigente junto al contrato a celebrarse,
entendido este ultimo como ley vinculante
para las partes.

Vi Seguir la normativa
internacional de  comportamiento: el
contratista debera tener en cuenta como
minimo las normativas de comportamiento
internacional en lo que refiere a
Responsabilidad Social. En todo caso en
que las leyes locales entren en conflicto con
dicha normativa, como minimo debera tener
en cuenta las acciones que le permitan
respetarlas en la mayor medida posible.

Vii. Respetar los  derechos
humanos: el contratista debera permitir la
libre organizacion y negociacion colectiva.
La igualdad de oportunidades en el empleo.
La prevencién de todas las formas de
discriminacion.

Asi las cosas, el cumplimiento de esta
norma implica tener en cuenta la diversidad
social, ambiental, legal, cultural, politica,
organizacional y economica, ademas de
actuar de forma coherente integrando la
responsabilidad social dentro de sus
politicas 'y estrategias de accion,
monitoreando regularmente el correcto
cumplimento de los principios.

viii. Politica de responsabilidad
social: entendida esta como las acciones
encaminadas a

promover un entendimiento comun de la
responsabilidad social en la cultura
organizacional, las estrategias y las
operaciones.

iX. Politica de gestion
ambiental: gestionar buenas practicas

Pégina 7 de 11




ambientales que  permitan  generar
conciencia, promover el uso y gestion
eficiente de los recursos, el proceso
productivo con uso eficientemente de los
recursos naturales, la utilizacion de
elementos reciclados o reutilizados (si
aplica), la reduccién de emision de gases de
efecto invernadero, el empleo de medidas
de ahorro energético, la utilizacion de
energia de fuentes renovables, el uso de
herramientas como los sellos verdes y las
ecoetiquetas; en las actividades derivadas
del contrato.

X. Politica de relacionamiento
con grupos de interés: buscar la creacion y
mantenimiento de relaciones de confianza
con equipos de trabajo colaborativos,
fortaleciendo procesos de identificacion,
priorizacion 'y dialogo constructivo 'y
participativo entre las partes.

Xi. Politca  de  derechos
humanos: asegurar el compromiso de
respeto, proteccion y cumplimiento efectivo
de los derechos humanos, a través del
establecimiento de medidas para detectar,
prevenir y atenuar potenciales reales;
remediar impactos reales; y rendir cuentas
de las medidas tomadas para tales fines de
manera particular sobre los siguientes
elementos:

1. Prevencion  del trabajo
infantil
a. Acatar las disposiciones en

materia de edad minima establecidas en la
legislacion propia de donde se lleven a cabo
los proyectos y las disposiciones
internacionales sobre la materia.

b. Utilizar mecanismos
adecuados vy fiables para la verificacién de
la edad de contratacion (cédula de
ciudadania o contrasefa).

C. Incluir clausulas
contractuales para los subcontratistas,
proveedores y otros asociados comerciales
que supongan compromisos firmes para la
erradicacion del trabajo infantil.
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2. Fomentar el trabajo decente
a. Fomentar el respeto a los
Derechos Humanos con el objetivo de
asegurar una presencia responsable en
nuestra actividad y relacién comercial.

b. Promover cuando sea
posible la vinculacion de extranjeros que
cuenten con el permiso temporal de
proteccion vigente, con edades entre los 18
y los 28 afios.

C. Contribuir a promover un
clima de respeto a los derechos humanos de
los migrantes, trabajadores migrantes y sus
familias.

d. La integracion de estandares
laborales adecuados.

e. Promover la mano de obra y
el empleo local.

Xii. Politica de equidad de
género e inclusién social: reconocer que las
mujeres y comunidades vulnerables son
parte de la solucion a los desafios
corporativos, por lo cual deben ser
efectivamente  involucrados en las
discusiones y decisiones de desempefio, en
este sentido es clave:

a. En materia de Inclusion

. Garantizar la no
discriminacion por razones de raza, religion,
edad, nacionalidad, origen social o étnico,
orientacion sexual, género, opinion politica
o discapacidad.

6. Utilizar los documentos y formatos
establecidos en el Sistema de Gestidon de
Calidad (en caso de que aplique).

Se utilizaron los documentos y formatos
suministrados por la entidad.

7. Para la terminacion normal o anticipada
del contrato debera aportar paz y salvo de
inventarios a su cargo y no debe tener
documentos pendientes de tramite en el
usuario.

No hay terminacion normal ni anticipada del
contrato dentro de este periodo.
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8. Guardar estricta reserva sobre toda la
informacidn y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningun medio dicha informacion o documentos
a terceros, sin la previa autorizacion escrita de
FINDETER y/o la contratante.

La informacion de este contrato se ha manejado
con reserva y confidencialidad.

9. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia al Supervisor del
contrato.

No se presentaron novedades ni anomalias
durante este periodo.

10. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando en
ellos se cause perjuicio a un tercero o0 a la
contratante.

No se ha presentado ningun tipo de incidencia
de este tipo durante el desarrollo del contrato.

11. Estar afiliado al Sistema General de
Seguridad  Social, incluyendo riesgos
profesionales, y pagar de forma cumplida y
de manera equivalente a los honorarios
pactados de acuerdo con la normatividad
que regula la materia los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Durante este periodo se realizé la afiliacion
correspondiente a seguridad social y ARL riesgo
1.

12. Obrar con lealtad y buena fe durante la
ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas, realizando su mejor esfuerzo
utiizando al maximo sus conocimientos,
habilidades y experiencia.

Se ha actuado con lealtad y buena fe durante la
ejecucion de este contrato.

13. Presentar oportunamente la factura o
documento equivalente con los soportes
correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

Se han entregado los documentos solicitados
necesarios para el pago.

14. Constituir y suscribir la garantia de
cumplimiento y mantenerla vigente, asi como
las demas garantias por tiempo pactado en el
contrato, y de las modificaciones que se
presenten durante su ejecucion.

Se constituyd y suscribié la

correspondiente.

garantia

15.  Suministrar al Supervisor del contrato
toda la informacion que le sea solicitada para

Toda la informacién requerida por el supervisor
ha sido entregada oportunamente.
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verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrate, asi como
acatar y aplicar las observaciones y
recomendaciones  impartidas  por el
supervisor del contrato.

16. Entregar copia de todos los archivos
producidos y los archivos acopiados en
desarrollo del contrato, en sus diversos
soportes al supervisor de este.

Los archivos producidos se encuentran en el
Drive destinado para este proyecto.

17. Reparar los dafios e indemnizar los
perjuicos que se causen a la
CONTRATANTE por el incumplimiento del
contrato.

No se ha incurrido en ningun tipo de actividad
que cause dafos ni perjuicios a la entidad
contratante.

18. Atender los lineamientos dados por la
CONTRATANTE en materia de procesos y
procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad.

Durante este periodo se atendieron los

lineamientos dados por la contratante.

19. Practicarse un examen médico
ocupacional, y allegar el certificado vigente
respectivo, conforme lo sefialado en el
articulo 18 del Decreto 0723 de 2013, si a
ello hay lugar.

Se realizd el examen médico respectivo.

20. Responder porel cuidadoy custodia de los
expedientes,  documentos y  demas
informacion que se le entregue.

El contratista asume su responsabilidad.

21. Las demas que sean necesarias para la
correcta ejecucion del contrato.

N/A

La informacion relacionada con la elaboracion de este contrato se puede encontrar en el

siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1Vy6vmWI1oVoDY vOIS4wXmAKIXxUmUVjsP?us

p=drive_link

Page Hpe Vigey F

DIEGO FELIPE VASQUEZ POSADA
CONTRATISTA

Gl

ANDRES LOZADA HERRERA
SUPERVISOR FINDETER
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Radicado No.

Educacidn 2025-EE-220425
2025-08-01 06:58:32 p. m.

Radicacidén relacionada: 2025-ER-0342051

Bogota, D.C., 1 de agosto de 2025

Sefior(a)
Diego Felipe Vasquez Posada
diego.vasquez.argq@gmail.com

Asunto: Tramite de pago #6 del CT No. 008-2025 Suscrito entre
FINDETER y Diego Felipe Vasquez Posada para ser radicado a la
Oficina de Infraestructura Educativa al sefior Enrique Bolivar

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito remitir el informe con su respectivo
visto bueno (adjunto), en cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el contrato PS-008-2025. Lo anterior con el fin de que se proceda con
su suscripcion y se adelanten los tramites necesarios para el
correspondiente pago.

Cordialmente,

ENRIQUE BOLIVAR GUZMAN
Profesional Especializado
Oficina de Infraestructura Educativa

Folios: 2
Anexos:
Nombre anexos: INFORME DE ACTIVIDADES.PDF

Ministerio de Educacion Nacional Pagina 1 de 2
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
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Codigo: GES-FO-037

FI n d ete r ‘- CONTROL DE MODIFICACIONES CONTRACTUALES Y DE ACTUALIZACION DE POLIZA ::Zi:r:ez/«probacién-
-7 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO / PROGRAMA 5538186-2023 15iun2022 i
Clasificacién: Publico
CONTRATO No. 008-2025 FECHA DE SUSCRIPCION: 10/03/2024
CONTRATISTA: DIEGO FELIPE VASQUEZ POSADA INTEGRANTES: DIEGO FELIPE VASQUEZ POSADA
REPRESENTANTE LEGAL:
OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAR EL “PLAN DE ESPACIOS EDUCATIVOS COMO CENTRO DE LA VIDA COMUNITARIA” PARA LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE LAS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS QUE SEAN PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

PLAZO INICIAL: 6 MESES
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 17/09/2025
FECHA DE INICIO: 17/03/2025
COMPANIA ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA DE CUMPLIMIENTO No: 17-47-101005840 FECHA APROBACION POLIZA INICIAL DE 1710312025
CUMPLIMIENTO:
POLIZA RESPOSABILIDAD CIVIL No: FECHA APROBACION POLIZA INICIAL DE
RESPOSABILIDAD CIVIL:
FECHA DE SUSCRIPCION NUEVO VR. DEL NUEVO VR. DEL NUEVO VR. DEL FECHA EXPEDICION FECHA DE RECHA
COMITE TECNICO | COMITE FIDUCIARIO TIPO MODIFICACION / DESCRIPCION PRORROGA | NUEVA FECHA DE = = F NUEVO VR. DEL APROBACION
D OPERATIVO No. No MODIFICACION / NOVEDAD MODIFICACION / NOVEDAD (MESES) TERMINACION ADICION EN $ CONTRATO ETAPA/ | CONTRATO ETAPA/ | CONTRATO ETAPA CONTRATO MODIFICACION | RADICACION POLIZA MODIFICACION OBSERVACION
: : NOVEDAD FASE| FASE Il I FASE Il POLIZA ALAFIDUCIARIA POLIZA
1 NA. N.A. CONTRATO CONTRATO N.A. 17/09/2025 LA LA LA LA LA 11/03/2025 17/03/2025]
2 N.A. NA. 17/03/2025]  ACTA DE INICIO ACTA DE INICIO NA. 17/09/2025 LA LA A LA A 25/03/2025) 25/03/2025 03/04/2025)
3 NA. 39 20/05/2025 OTROSI OTROSI N.A. 17/08/2025 LA LA A LA LA 29/05/2025) 29/05/2025] 04/06/2025)

NOTA: 1. Este formato debe ser adjunto a cada factura como soporte del cumplimiento para el pago respectivo, el cual debe ser validado por el Interventor y/o supervisor seglin sea el caso.

@%w/? Guea)

FIRMA FIRMA NA. FIRMA
CONTRATISTA: INTERVENTOR: SUPERVISOR:
REPRESENTANTE LEGAL: REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA DE REVISION: 01/08/2025 |




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA EL PAGO

P.A. ALIADOS FINDETER SUBCUENTA 3316- MEN- PLAN DE ESPACIOS EDUCATIVOS IES ADMINISTRADO POR FIDUAGRARIA S.A.

1. INFORMACION GENERAL

DIEGO FELIPE VASQUEZ POSADA
Asimismo certifica que su contenido y condiciones han sido verificados previamente.

NITI:l CCII' CEI:l TII:l

El supervisor certifica que el beneficiario: ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para el tramite del presente pago

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: NUMERO DOCUMENTO: 1.019.103.072

VALOR PRESENTE DESEMBOLSO

3006601254

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO diego.vasquez.arg@gmail.com VALOR FIJO § $ 6.500.000,00
VALOR VARIABLE $
No. CONTRATO 008-2025 (SI APLICA)
PRESTAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA IMPLEMENTAR EL “PLAN DE ESPACIOS
CONCEPTO PAGO FIJO: EDUCATIVOS COMO CENTRO DE LA VIDA COMUNITARIA” PARA LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS QUE SEAN PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
CONCEPTO PAGO VARIABLE:
INFORMACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO FECHA(S) DE PAGO No. PLANILLA(S) DE PAGO VALOR(ES) PAGADO(S)
EPS 30/07/2025 9489726236 $ 325.000,00
AFP 30/07/2025 9489726236 $ 416.000,00
ARL 30/07/2025 9489726236 $ 13.600,00
2. ACEPTAN Y AUTORIZAN EL PRESENTE PAGO
ACEPTA - CONTRATISTA APRUEBA SUPERVISOR
FIRMA: p@@ ? FIRMA: w_
NIT/C.C.: 1.019.103.072 NIT/CC.: 79.723.316
NOMBRE: Diego Felipe Vasquez Posada NOMBRE: ANDRES LOZADA HERRERA
PLAZO DEL CONTRATO (FECHAS)
INICIO | 17 | 3 | 2025 | FIN 17 | 8 | 2025 DESEMBOLSO N° III VALOR BRUTO § 6.500.000,00
OBSERVACIONES:

NOTA: EL PRESENTE FORMATO NO SE ACEPTA CON TACHONES NI ENMENDADURAS




Bogot4, 1 de Agosto de 2025

Sefiores
PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Apreciados Senores:

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 329, 383, y 384 del Estatuto Tributario y
de acuerdo con la Ley 1607 de 2012y los Decretos Reglamentarios 0099, 1070, 3032 de 2013 y demas
normas complementarias, me permito certificar bajo la gravedad de juramento que:

Si NO
1 | Soy persona natural residente en Colombia X
Mis ingresos en el ano gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
5 servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y X

riesgo del empleador o contratante, en una proporcion igual o superior a un 80% del total
de mis ingresos percibidos en dicho periodo fiscal.

Mis ingresos en el ano gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de
3 | servicios técnicos que NO requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, X
o de maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un 80% del
total de mis ingresos percibidos en dicho periodo fiscal.

Estoy obligado a presentar declaracidon de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior.

Mis ingresos totales en el afio inmediatamente anterior superaron 1400 UVT ($59.376.800)
para el ano 2023.

En el aflo inmediatamente anterior desarrollé un de las actividades sefaladas en el articulo
340 del Estatuto Tributario (Actividades deportivas y otras actividades de esparcimiento,
Agropecuario, silviculturay pesca, Comercio al por Mayor, Comercio al por Menor, Comercio
de vehiculos automotores, accesorios y productos conexos, Construccion, Electricidad, gas
y vapor, Fabricacion de productos minerales y otros, Fabricacién de sustancias quimicas,
Industria de la madera, corcho y papel, Manufactura alimentos, Manufactura textiles,
prendas de vestir y cuero, Minerfa, Servicio de transporte, almacenamiento vy
comunicaciones, servicios de hoteles, restaurantes y similares, Servicios financieros).

En caso de que la respuesta del numeral anterior sea afirmativa, el desarrollo de una de las
actividades me genero mas del 20% de mis ingresos

Durante el afio gravable inmediatamente anterior presté servicios técnicos que requieran de
materiales o insumos especializados, 0 maquinaria 0 equipo especializada, cuyo costo
8 | representa mas del 25% del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios X
técnicos

Esta certificacion se expide a los 01 dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco

2025).
ordialmente,

Duge b Vg 7
DIEGO FELIPE VASQUEZ POSADA
CC 1019103072 de Bogotéa



Bogota, Agosto 01 de 2025

Sefores
PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS FINDETER PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y
ADMINISTRACION DE RECURSQOS

REF. CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 -
RENTAS DE TRABAJO

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, Diego Felipe Vasquez Posada identificado con cédula de ciudadania No 1.019.103.072
expedida en Bogot4, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley
1819 de 2016 y del paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual aplica a los pagos o abonos en cuentas por concepto de
ingresos por honorarios y por servicios profesionales,

“He contratado o vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica”.
(Paragrafo 2 Art. 383 E.T.)

SI() NO (X)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule méas de un trabajador asociado

a mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Pago Ly Vi ]

DIEGO FELIPE VASQUEZ POSADA
CC 1.019.103.072 de Bogota
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CERTIFICACION - PERSONAS NATURALES

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A
Yo Diego Felipe Vasquez Posada, identificado con cédula de ciudadania N.° 1019103072,
declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que, para el pago de los honorarios y/o servicios
correspondientes al contrato que tengo suscrito con el PATRIMONIO AUTONOMO ALIADOS
FINDETER PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS - SUBCUENTA
MEN PLAN DE ESPACIOS EDUCATIVOS, he efectuado los aportes a la seguridad social por los
ingresos materia de honorarios y/o servicios en la cuantia establecida en la legislacion vigente,
de la siguiente forma:

Contrato N.°: 008-2025
Valor pago: $6°500.000
No. (s) y fecha de planilla (s) de pago de 9489726236 - Julio 30 de 2025

aportes: (si aplica)

Empresa (SOI, MI PLANILLA, etc.): (si aplica) Aportes en linea

Valor total pagado (sin intereses): (si aplica) $754.600

También manifiesto por escrito y bajo la gravedad de juramento que Si__, No_x__ tomare costos
o deducciones asociados a esta renta.

Asi mismo, informo los demas conceptos requeridos para la liquidacion de mi cuenta de cobro,
asi:

CONCEPTO SI | NO Ver VALOR

Soporte MENSUAL
Anexo

Declarante de renta X 1 3'374.916

Responsable de IVA X 2 N/A

Aporte al fondo de solidaridad y subsistencia X 3 N/A

Aportes a riesgos laborales X 4 $13.600

Aportes cuenta AFC X 5

Aportes VOLUNTARIOS A PENSION 6

Certificacion de pago intereses en préstamos, para la X 7 N/A

adquisicion de vivienda del Empleado, limite 100 UVT

Certificacion de pago a MEDICINA PREPAGADA y/o X 8 N/A

planes adicionales de salud- empleado, conyugue y

hasta 2 hijos.

Personas dependientes Hijos X 9 N/A

del Empleado - 10% de Conyugue

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. NIT 800 159 998-0, Calle 16 No. 6-66, pisos 26, 28 y 29, Edificio Avianca, Bogotd. PBX 601
5802080 Fax 601 5802080 opcién 5. Lineas de atencion al cliente: 01 8000 95 9000 Y 601 5609886 en Bogota.

En caso de que lo considere pertinente usted puede acudir a nuestro Defensor del Consumidor Financiero: Pefia Gonzalez & Asociados
Abogados. Avenida 19 No. 114-08 Oficina 502, Bogotd. Teléfono 601 2131370, Fax 601 2130495. defensorfiduagraria@pgabogados.com
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los ingresos brutos sin Padres X

exceder 32 UVT. Hermanos X

Finalmente, manifiesto que estos aportes NO SIRVIERON para la disminucién de la base de
retencion en la fuente en otro cobro, por Lo cual, SI pueden ser tomados para tal fin por el pagador,
segun lo preceptuado por la normatividad vigente, a fin de que los aportes efectuados al Sistema
General de Seguridad Social sean deducidos de la base de retencién en la fuente al momento del
pago o abono en cuenta.

NOTA: Favor validar los anexos requeridos conforme a cada uno de los rubros.

La presente Declaracion juramentada se firma en la ciudad de Bogota, el dia 01 del mes Agosto
de 2025.

P e Vo !

Firma
Nombre: Diego Felipe Vasquez Posada
C.C.: 1019103072

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. NIT 800 159 998-0, Calle 16 No. 6-66, pisos 26, 28 y 29, Edificio Avianca, Bogotd. PBX 601
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ANEXOS
N.° DOCUMENTOS REQUERIDOS

ANEXO

1 Remitir soporte del RUT actualizado.

2 Remitir soporte del RUT actualizado.

3 Remitir soporte del pago u aporte correspondiente

4 Remitir soporte del pago u aporte correspondiente

5 Adjuntar certificacion del Banco, en el cual se realizan los pagos del mes
correspondiente al cobro realizado.

6 (Diferentes a los obligatorios)- Anexar certificacion y pago realizado en el mes que
se esta cobrando.

7 Certificado de los intereses pagados por crédito de vivienda emitidos por la
respectiva entidad financiera.

8 Certificacion de Pago MEDICINA PREPAGADA pagado ano inmediatamente anterior,
valor, meses.

9 -Registro Civil menores de 18 anos.

-Hijos (entre 18 y 23 anos) con dependencia Educativa- Registro Civil -Copia del
pago de matricula cancelado.

-Hijos (mayores de 23 anos) con dependencia por factores fisicos o psicoldgicos -
Certificado remitido por medicina legal o empresas Administradoras de Salud.
-Conyugue, padres y/o hermanos en situacion de dependencia por ausencia de
ingresos en el ano menores a 260 UVT- Certificado por contador publico o por
dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por
medicina legal.

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. NIT 800 159 998-0, Calle 16 No. 6-66, pisos 26, 28 y 29, Edificio Avianca, Bogotd. PBX 601
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1.Af0 |2|0]2]|3

Espacio reservado para la DIAN

)

E S

4. Numero de formulario

2118634846141

(415)7707212489984(8020) 000211863484614 1

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Q. Otros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
z 101910307 2| 3 |VASQUEZ |POSADA DIEGO |FELIRE 3 2
Gt o T 1 1 1 SelE e o Jofomien 21 Fasin st s 28l lger et e canbs 109,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 157,647,000 | Deudas | 30 | 0 ;Ilfo\tl?lgatnmonlo | SZ[ 157,647,000
i T
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlfaﬁg)oarlgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas dg capital + Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 38,444,000 | 43 | 0 |58 | 2,164,000 |74 0
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
Ingresos no constitutivos 1
een 33 | 0 |44 0 ’ 59 0|76 0
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 4%0 0|77 0
Renta liquida 34 | 38,444,000 | 46 0 |61 2,164,000 |78 0
Rentas liquidas pasivas -
Rentas liq p 62 / 0|79 0
Aportes voluntarios >
o APCEUFYAVC 35 0 |47 0 |63 0 |80 0
-_ (SE
© (5§ Otras rentas exentas 36 0 |48 0 [64 0 |81 0
ges
g Total rentas exentas | 37 0 |49 0 |e5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones
8 [EE piras dedd 39 0 |51 0 ys7 0 |84 0
8- Total deducciones 40 0 |52 0 |8 0 |85 0
Rentals exentas y/o deduc. a p
imputables (Lithadas) M 0 |s3 07| es 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 54 0170 2,164,000 | &7 0
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|7 0|88 0
Compensaciones por <
pérdi%as P po 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria | 42 | 38,444,000 | 57 | 0|7 2,164,000 | 90 0
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 91 40,608,000 ded. imp.},li. 92 109,000 céd&la gen. 93 40,499,000 ano F%OEIB y ant. 94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 96 0 cédu aggen. 97 40,499,000 | Rentapresuntiva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 | 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 0
del exterior participaciones
g § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 EE EaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o P p &8§| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 118 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 §_ sﬁ;ﬂg’}de”dos y participaciones recibidas del 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.iros 104 0 © ;g;e;g}lgsuesto Sobrellaslienta=liiglidas 121 0
°
@, | Ingresos no constitutivos de renta 105 0|¢g Egl Rty | 122 O | Donaciones | 123 0
T FR B | |
5.5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0 g' E| Divdendos os | 124 O || Toiehieee . || 0
2% ; i iquid 3 °
%.§ 61:1?{. %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 017y suguufntes Qumera) 8 107 0 § Impuesto neto de renta 126 0
$£ |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes parégrafo’2 | 108 0 | '3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49 del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas deiaxterior. | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 110 0 Total impuesto a cargo 129 0
Renta liquida gravable (Cédula general o renta presuntiva, de ioi Ui A ;
pensiAn‘és v " dividenz(jos " paﬂicinaciones, S ET) 111 40,499,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
Ingresos por ganancias ocasionales del pais y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin 131 0
w exterior solicitud de devolucion y/o compensacion
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 1047000
®.2
S & [ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oo
° Ganancias ocasionales gravables 115 0
B apETe | 134 | 0 | Sanciones 135| 0 |ggg,sa'd°a 136 0 |Totalsaldo | 437 104,000
Nimero de dependientes | 138 | 0 | édggigﬂapgz dependientes a | 139 0 | gg ggg_e{% }e?%e,'}'.‘.driﬁg:g/\?e x| 140 0 Aporte voluntario | 141 0
1 0 Firma del declarante o de quien lo 997. Espacio exclusivo p#=— 2 |a entidad recaudadora
981. Cdd. Representacion rssenta q p 0

982. Cad. Contador I:l Firma contador 994, Con salvedades I:l

983. No. Tarjeta profesional |

=1

2024-10-01/10:54

20 24-1Tiijjy2:54:08
Nl

:08 PM

980. Pago total $

2024006097259

4

996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900218578116
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